PREAMBULO

A Prevel - Prevencdo Electrédnica, Lda., tem como principio orientador o
cumprimento rigoroso de todos os requisitos legais que lhe sejam aplicéaveis e,
como um dos seus principais fins, a promogdo do tratamento justo e igualitério
e a prevengdo de comportamentos discriminatdédrios, nomeadamente em contexto de
relagdes laborais.

A Constituigdo da Republica Portuguesa proibe qualquer discriminag¢do em razéo
da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territdério de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagcdo econdmica, condigdo social ou
orientagdo sexual, incluindo a proibicdo do assédio, nas suas diversas formas,
com o objetivo de proteger e promover os principios fundamentais da igualdade e
dignidade humana.

Assim, e tendo em vista dar cumprimento ao disposto no artigo 127.° do Cdédigo
do Trabalho, em especial a alinea k) do seu n.° 1, aprovado pela Lei n.° 7/20009,
de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo, a Administragcdo decidiu adotar o

presente Cédigo de Boa Conduta para a Prevencgdo e Combate ao Assédio no Trabalho.

ARTIGO 1.°
AMBITO E PRINCIPIOS GERAIS
1.0 presente Cédigo de Conduta aplica-se a todos os membros dos Orgdos Sociais,
trabalhadores e colaboradores e outras pessoas que participem nas suas atividades.
2. O disposto no presente diploma aplica-se a todas as relacgdes estabelecidas
no ambito da atividade da Prevel - Prevencgdo Electrénica, Lda., quer esta se
desenvolva no hordrio de trabalho normal ou fora dele, na sua sede ou noutros
locais, de forma presencial ou através de tecnologias de informagdo e comunicacgéo.
3 - O compromisso de tolerdncia zero relativamente a praticas de assédio moral
ou sexual ¢é parte integrante dos contratos com clientes e dos contratos de

trabalho, dos quais a Prevel - Prevencdo Electrdénica, Lda. seja parte outorgante.

ARTIGO 2.°

CONCEITOS
1.Entende-se por “assédio™ todo e qualquer comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminacg¢do, praticado aquando do acesso

ao emprego ou no prdéprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o



objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade
ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador, nos termos do disposto no artigo 29.° do Cddigo do Trabalho,
aqui se incluindo qualquer forma de discriminagdo em funcgdo do exercicio, pelos
trabalhadores e colaboradores da Prevel - Prevencgdo Electrdénica, Lda., dos seus
direitos.

2.Constitui “assédio moral” o comportamento indesejado, percecionado como
abusivo, praticado de forma persistente e reiterada, podendo consistir num ataque
verbal com conteudo ofensivo ou humilhante ou em atos subtis, que podem incluir
violéncia psicoldégica ou fisica, e que tem como objetivo diminuir a autoestima
da pessoa-alvo ou, eventualmente, forgar a sua desvinculagdo do posto de trabalho
ou do exercicio de funcgdes.

3.Constitui “assédio sexual” o comportamento indesejado de carater sexual,
percecionado como abusivo, que seja praticado sob a forma verbal ou ndo verbal
ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade ou criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

4.0 assédio no trabalho reveste as seguintes modalidades, quanto a relacgdo entre
o autor e a vitima:

a) Vertical descendente, se praticado por superior hierdrquico;

b) Vertical ascendente, se praticado pelo trabalhador em relagdo a chefia;

c) Horizontal, se praticado por colegas de trabalho;

d) Outro, quando praticado por, ou sobre terceiros.

5.E vitima de assédio no trabalho qualquer pessoa referida no artigo 1.°, bem
como terceiros que sejam destinatdrios da pratica de um ato de assédio,
independentemente da sua relagdo com o autor.

6.Ndo constitui assédio moral, designadamente, o seguinte:

a) As decisbes legitimas advenientes da organizacdo de trabalho;

b) As situagdes que, podendo constituir ilicito disciplinar ou criminal, néo
configuram situag¢des de assédio por ndo terem cardter repetitivo;

c) O exercicio 1legitimo do poder hierdrquico ou disciplinar, traduzido,
designadamente, no poder de diregdo, na emissdo de ordens, na avaliagdo do

desempenho, na emissdo de pareceres e de despachos;



d) A realizacgdo de apreciag¢des criticas, por parte das chefias, sobre a qualidade

do trabalho apresentado, desde que fundamentadas em evidéncias.

ARTIGO 3.°
PRINCIPIOS GERAIS

1. No exercicio das suas atividades, fungdes e competéncias, os Orgdos Sociais,
trabalhadores e colaboradores da Prevel - Prevencdo Electrdnica, Lda. devem
atuar tendo em vista a prossecugdo dos interesses da mesma, no respeito pelos
principios de ndo discriminacgdo, e de combate ao assédio no trabalho.

2. Os Orgéos Sociais, trabalhadores e colaboradores da Prevel - Prevencao
Electrénica, Lda. ndo podem adotar comportamentos discriminatdérios em relacgao
aos demais colaboradores ou a terceiros, sejam ou ndo destinatdrios dos servigos
e das atividades da Empresa, nomeadamente, com base na racga, género, idade,

incapacidade fisica, orientacdo sexual, opinides, ideologia politica e religiédo.

ARTIGO 4.°
COMPORTAMENTOS ILICITOS
Considerando que, nos termos do artigo 29° do Cédigo do Trabalho, se entende por
assédio “o comportamento indesejado”, nomeadamente baseado em fator de
discriminac¢do, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego,
trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

ARTIGO 5.°
INFRAGAO DISCIPLINAR E SANGOES
1. Sempre que a entidade empregadora tome conhecimento da violagdo das
disposigdes constantes do presente Cddigo de Conduta procederd a abertura de um
procedimento disciplinar, que deve iniciar-se nos 60 dias subsequentes aquele
em que o empregador, ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar, tome
conhecimento da infragdo (n° 2, Art.° 329 do CT).
2. Os Orgéos Sociais, trabalhadores e colaboradores da Prevel - Prevencao

Electrénica, Lda., denunciardo quaisquer praticas irregulares de gque tenham



conhecimento, prestando a devida colaboracgéo em eventuais processos

disciplinares ou de investigagdo criminal pelas respetivas entidades competentes.

ARTIGO 6.°

REGIME DE PROTEgﬁO AO DENUNCIANTE E TESTEMUNHAS
1. Serd garantido um regime especifico de protegdo para o denunciante e as
testemunhas em procedimentos relacionados com situag¢des de assédio.
2. Presume-se abusivo, o despedimento ou outra sangdo aplicada, alegadamente
para punir uma infracgdo, até um ano apds a denlncia, ou outra forma de exercicio
de direitos relativos a igualdade, néo discriminacgdo e assédio.
3. E garantida a atribuicdo de protecdo especial aos denunciantes e testemunhas
em processos Jjudiciais ou contraordenacionais desencadeados por assédio, nao
podendo os mesmos ser sancionados disciplinarmente, salvo quando atuem com dolo.
4. Os colaboradores da Empresa que denunciem o cometimento de infragdes ao
presente Cédigo, de que tiverem conhecimento no exercicio das suas fungdes ou
por causa delas, ndo podem, sob qualquer forma, ser prejudicados, sendo-lhes

assegurado o anonimato até a deducdo de acusacgéo.

ARTIGO 7.°
PUBLICIDADE DA DECISAO
Garante-se a impossibilidade de dispensa da sancdo acesséria de publicidade da
decisdo condenatdéria, quando esteja em causa a pratica de assédio que constitui

contraordenagdo muito grave, podendo gerar responsabilidade penal.

ARTIGO 8.°

COMUNICAQKO DE QUEIXAS DE ASSEDIO EM CONTEXTO LABORAL
1. Nos termos de regulamentagdo prdépria, serdo disponibilizados e divulgados
pela Autoridade para as Condigdes de Trabalho (ACT) os enderegos eletrdnicos
préprios para a recegdo de queixas de assédio, em contexto laboral.
2. A pratica de assédio pelo empregador, ou por algum representante do mesmo,
denunciada a Autoridade para as Condig¢des de Trabalho (ACT), figurard entre os
exemplos de Jjusta causa de resolugdo do contrato de trabalho por parte do

trabalhador.



ARTIGO 9.°
REVISAO
O Presente Cdédigo de Conduta serd revisto no prazo de quatro anos ou, antes

disso, se se verificarem factos supervenientes que o justifiquem.

ARTIGO 10.°
DIVULGAGAO, COMPROMISSO E APLICAGAO
1. O presente Cddigo de Conduta entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagéo
pela Administracdo e divulgacgdo por todos os funciondrios.
2. Deve ser disponibilizado no sitio da 1Internet da Prevel - Prevencgao

Electrénica, Lda. em https://prevel.pt
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